B tempjob

TERMOS E CONDICOES DE USO DA TEMPJOB PARA EMPRESAS

Seja bem-vindo aos Termos e Condi¢cdes de Uso para Empresas da TempJob! Neste
documento explicaremos o Acordo entre a TempJob e sua empresa em relacdo a utilizacédo
de alguns dos servi¢os que oferecemos ou sdo oferecidos em nosso Site. Se vocé quiser
compreender melhor quais sdo as Condicbes de Uso e o0 que esperamos de VoOCE,
recomendamos que reserve alguns minutos para a leitura deste documento, antes de se
cadastrar ou contratar um Plano em nosso Site.

E muito importante que compreenda as condi¢bes previstas neste documento, pois, para
utilizar os nossos servigos vocé deveré aceita-las.

Caso nado concorde com estes Termos e alteragfes supervenientes, vocé podera solicitar o
cancelamento de sua conta junto a TempJob. Ressaltamos, contudo, que o uso da
Plataforma, apos a publicacdo de qualquer alteracdo deste documento, sera compreendido
como sua concordancia tacita e sem reservas a versao atual.

1. O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE A SUA CONTA

1.1 Esse documento objetiva apresentar os Termos e Condicbes de Uso do Site
http://tempjob.com.br ou Portal da Empresa, conjuntamente referidos como “Plataforma”, que
se aplicam a Visitantes e Usuarios que utilizarem, registrarem, cadastrarem ou contratarem
algum servigo oferecido pela TempJob.

1.2 Ao cadastrar-se no Site da TempJob, vocé também estara criando uma conta (“Usuario”)
para acesso ao Portal da Empresa e podera, desta forma, contratar os Planos disponiveis
gue possibilitam a publicacdo de vagas de trabalho e acesso a potenciais candidatos que se
cadastrarem. Os dados e informacdes que declarar neste ou em outro registro ou cadastro
qgue fizer em nosso site, como Unico(a) responsavel, vocé reconhece que devem ser
verdadeiras, id6neas, exatas e moralmente ndo ofensivas para que nao incorra em violacdes
deste Termo e/ou nas sanc¢oes legais.

1.3 Enquanto Unico titular de sua conta, recomendamos fortemente a vocé que assegure a
confidencialidade do seu Usuério e senha de acesso ao Portal, e outras informa¢des mais ou
dados que queira reservar do conhecimento de terceiros, pois hdo nos responsabilizamos
pela guarda, boa utilizagdo ou por acessos ndo autorizados que resultem de negligéncia do
titular. Se desconfiar de algum incidente ou vazamento de tais informacdes confidenciais,
orientamos que proceda a imediata alteracdo de sua senha pelo Portal da Empresa, se
responsabilizando por criar uma nova senha que contenha caracteres especiais, numeros e
letras mailsculas e mindsculas em sua composicao.
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1.4 Se desconfiarmos de algum padrdo andbmalo de acesso, n6s podemos tomar as
providéncias necessarias, 0 que ndo representa obrigacdo perante o titular, para apurar a
ocorréncia e rejeitar o acesso a Plataforma, a qualquer tempo e sem prévia comunicagao ao
Usuario.

1.5 A qualquer momento vocé pode solicitar o encerramento de sua conta, por meio do n0sso
canal disponivel citado no item 10.2 e retornaremos com a confirmacédo de recebimento por
e-mail. Se houver pendéncia de pagamentos, demanda judicial ou outro assunto pendente de
resolucdo, o encerramento ndo implicard em quitacdo, remissdo ou rendncia a qualquer
direito que seja devido a TempJob.

2. PAGAMENTO

2.1 Para desfrutar dos servigos que oferecemos na Plataforma para Empresas, vocé podera
escolher o Plano que melhor lhe atenda dentre os disponiveis em nosso Site. Ao contratar
um dos Planos vocé concorda, entre outros termos, a pagar 0 pregco e a cumprir e respeitar
as condicdes previstas no contrato de Licenciamento de Uso ndo exclusivo de Plataforma
gue celebrar conosco.

2.2 O pagamento da mensalidade sera feito por meio de cartdo de crédito que cadastrar e o
desconto acontecera automaticamente todos os meses tendo como data base da cobranga o
dia da contratacgéo.

2.3 O acompanhamento dos pagamentos podera ser feito pelo titular por meio do Portal da
Empresa;

2.4 O ndo pagamento de qualquer mensalidade, conforme estabelecido em contrato, facultara
a TempJob interromper 0s servigos para o seu Usuario.

3. AVISOS E NOTIFICACOES

3.1 Para nos comunicarmos, enviarmos avisos, notificacdes sobre servigcos, pagamentos e
potenciais candidatos, vocé concorda que poderemos te enviar mensagens pelo Portal da
Empresa, por sms, push, whatsapp, encaminhar e-mails e te ligar.

3.2 Os dados cadastrais da sua Empresa séo importantes para que receba informagdes e
acompanhe as novidades dos nossos servigos, por isso como condi¢do de Uso, vocé se
compromete a manté-los atualizados, respondendo pelas consequéncias do
descumprimento.

4 COMPARTILHAMENTO

4.1 A Plataforma, entre outras funcionalidades, permite o cadastramento de vagas de
trabalho, requisitos e especificidades de cada servigo e disponibiliza que vocé adicione foto
ao perfil do Usuério e visualize a de outras pessoas. Tais informacfes e dados que fornecer,
sejam eles pessoais ou ndo, poderdo ser visualizados, copiados e utilizados por outras
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pessoas, que incluem Empresas e Candidatos. Por isso, orientamos que ndo revele ou
cadastre informacdes e dados na Plataforma que ndo sejam obrigatdrios, que vocé nao se
sinta confortdvel em compartilhar ou que possa se arrepender. Em certos casos, vocé
conseguira apagar determinados contetdos apds a publicagdo, mas talvez esse ato ndo seja
capaz de reverter ou recuperar o estado anterior a divulgacéo.

4.2 A decisdo por divulgar qualquer contetdo que lhe diga respeito é sua e nos a
respeitaremos, desde que entendamos nado afrontar direitos de terceiros ou violar estes
Termos.

5. 0 QUE ESPERAMOS DE VOCE

5.1 Esperamos que vocé observe e cumpra a integralidade dos Termos e Condi¢ges de Uso
estabelecidos neste documento, que poderdo ser alterados a qualquer momento, além da
Politica de Privacidade disponivel em nosso Site, para desfrutar dos nossos servigos. Nesta
secao vocé assume alguns compromissos, dentre 0os quais se compromete e concorda a:

a) Fazer bom uso da Plataforma observando-se a finalidade para a qual se destina;

b) Cumprir as leis, regulamentos, resolugdes, portarias e demais normas aplicaveis a
sua atividade, incluindo, mas sem se limitar, as legislaces de privacidade e protecéo
de dados, propriedade intelectual, anticorrupcao, tributarias, trabalhistas, ambientais,
criminais e a atender exigéncias de autoridades regulatorias;

c) Utilizar-se de dados verdadeiros, corretos e manté-los sempre atualizados, incluindo
os dados cadastrais para acesso a Plataforma,;

d) Isentar, defender e indenizar a TempJob e quem a represente, em eventuais e
possiveis demandas que sejam intentadas por candidatos, seus empregados,
prepostos, prestadores de servigos, mandatérios, sucessores, sOCios ou acionistas,
administradores e entre outros terceiros com quem tenha tido ou mantenha relacéo
ou vinculo juridico;

e) Cumprir e respeitar direitos de terceiros, incluindo, entre outros, os direitos de
privacidade e protecdo de dados pessoais, contratuais, de publicidade e de
propriedade intelectual,

f) NA&o realizar ou permitir qualquer tipo de engenharia reversa;

g) Proteger, em local seguro, e que s6 voceé titular tenha acesso, os dados de login e
senha de seu Usuério da Plataforma;

h) N&o expor a Plataforma a vulnerabilidades, co6digos maliciosos, virus, malware,
trojans, worm, bot, spyware, rootkit, ransomware ou outro agente nocivo que possa
comprometer a operabilidade da aplicacao;

i) Reconhecer e publicar, a quem possa interessar, ser o(a) unico(a) responsavel pelos
processos de selecdo, recrutamento e contratacdo de Candidatos;

j) N&o praticar atos que possam causar prejuizos a TempJob e/ou a terceiros,
obrigando-se a reparar os danos provocar;

k) Se abster a praticar atos que atentem a moral e aos bons costumes;

[) Dispor de aparelho eletrbnico que atenda as compatibilidades necessérias e plano de
internet para utilizar a Plataforma;
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m) Assumir eventuais despesas, custos ou perdas, incluindo de honorarios de advogado,
gue a TempJob tenha que dispor para defender-se de atos ou fatos ocorridos por sua
acao ou omissao que devesse evitar;

n) Observar aidade minima para a contratacao de mao-de-obra nos termos da legislacéo
brasileira vigente;

0) Utilizar linguagem culta e apropriada na Plataforma ou em outros meios quando a ela
fizer referéncia;

p) N&o praticar, permitir ou incentivar ofensas, ameacas, atos de discriminacao, incluindo
intoleréncia religiosa, racial e de género;

g) Nao realizar nenhum tipo de tratamento de dados pessoais em descumprimento a
legislacdo aplicavel e aos direitos dos titulares;

r) N&o injuriar, caluniar ou difamar qualquer pessoa na Plataforma ou vincular o nome
da TempJob a qualquer outro ato ilicito que tenha praticado ou permitido;

s) Na&o praticar atos ou se envolver em fraudes e simulagdes;

t) Se abster de cadastrar trabalhos que a lei proiba ou que sejam ilicitos;

u) Disponibilizar aos Candidatos Politica de Privacidade com especificagbes sobre os
dados coletados e tratados dentro do contexto de selecao e possivel contratacao;

v) Responsabilizar-se integralmente e isoladamente por eventual incidente de seguranga
com dados pessoais que opere ou determine algum tipo de tratamento na forma da
lei 13.709/2018;

w) Adotar medidas preventivas de seguranca visando mitigar riscos contra vazamentos
e outras formas de comprometimento dos dados;

5.2 O descumprimento intencional ou a inobservancia a qualquer dos compromissos listados
acima ou que tenham sido tratados em outras sec¢des deste documento, facultara a TempJob
suspender e/ou encerrar o seu acesso a Plataforma, além de poder adotar outras medidas
gue julgar adequadas, para fazer cessar ou mitigar as consequéncias emanadas do
descumprimento, independentemente de aviso ou notificagdo ao Usuario e sem prejuizo das
responsabilidades civis e obrigacdes contidas neste documento e na lei.

6. DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

6.1 Vocé declara estar ciente de que é expressamente proibido, por si ou terceiros que
represente, copiar, transferir, alterar, oferecer em comodato ou garantia, emprestar, ceder,
total ou parcialmente, vender ou doar a Plataforma referida neste Termo, assim como dados
relacionados a Aplicacdo ou informacdes da Plataforma a que tenha acesso em virtude de
gualquer contrato que celebrar com a TempJob.

6.2 Os nomes, desenhos, logos, texto, videos, marca, softwares, recursos tecnoldgicos, bem
como materiais desenvolvidos e utilizados pela TempJob séo protegidos pelos direitos de
propriedade intelectual regulamentados pelas leis n® 9.610/1998 e 9.279/1996, de modo que
fica expressamente vedado o uso, modificacéo, deturpacao, reproducdo, armazenamento ou
gualquer outra forma de utilizacdo para fins econbmicos sem a autorizacdo formal e por
escrito da TempJob.
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6.3 Nesse mesmo sentido, ndo é autorizado ou cedido a vocé qualquer direito de exploracéo
comercial de material, conteddo, marca, softwares, recursos tecnoldgicos, patentes ou
gualquer outro direito de propriedade intelectual de terceiros que utilizem ou venham utilizar
o site da TempJob para publicidade.

7. DISPONIBILIDADE DOS SERVICOS

7.1 Para reparos, atualizacdes e manutencdes periddicas da Plataforma o Portal da Empresa
podera ficar temporariamente indisponivel, pelo tempo necessario ao restabelecimento das
funcionalidades sem que isso acarrete responsabilidade a TempJob. Nesse mesmo sentido,
a Plataforma poderé ser ou ficar temporariamente suspensa em situacdes imprevisiveis e
inesperadas advindas de casos fortuito ou for¢a maior ou por qualquer outra causa que esteja
fora do controle da TempJob.

8. LIMITES E ISENGCAO DE RESPONSABILIDADE

8.1 A intermediacdo de Empresas interessadas em contratar e profissionais que estdo a
procura de oportunidades de trabalho é viabilizada por meio de duas Plataformas
desenvolvidas pela TempJob, a primeira consistente no Portal da Empresa e a segunda
sendo o Aplicativo para Candidatos. A relacédo e consequente servico oferecido por nés é de
intermediacdo, ndo abarcando garantias de resultado ou responsabilidades quanto ao
recrutamento, selecéo e/ou forma de contratacéo de candidatos.

8.2 O uso inadequado ou indevido da Plataforma pelo Usuério, e dos recursos e dados que
nela estiverem disponiveis, podera ser apurado pela TempJob e outras autoridades de apoio
a investigagdes. A reparacdo de eventuais lesdes a direitos de terceiros causados pelo uso
inapropriado da Plataforma serd de responsabilidade Unica e exclusiva do Usuario e/ou
daquele que se apurar.

8.3 A TempJob ndo se compromete a armazenar ou disponibilizar os contetdos que vocé
divulgar por meio da Plataforma. N6s também n&o assumimos o compromisso de criar uma
copia, manter ou fornecer a vocé ou a terceiros informacfes e dados que publicar na
Plataforma, mas para atender eventual solicitacado de autoridade policial ou judicial, podemos
revelar, nos limites da lei, o contetdo que dispusermos sobre vocé e sua empresa.

8.4 Pelas informacdes, dados, cadastros, avaliagbes e outros conteudos que publicar na
Plataforma, por intermédio de seu Usuario, vocé sera o Unico responsavel. Ndo nos
responsabilizamos por atos que vocé divulgar, tampouco por imprecisbes e erros que
evidenciar.

8.5 Ao contratar um dos Planos disponiveis em nosso Site, licenciamos a vocé o direito de
acesso a Plataforma em carater ndo exclusivo, intransferivel, temporario, revogavel,
condicionado ao pagamento de mensalidade e ao cumprimento dos demais termos do
Contrato de Licenciamento e destes Termos e Condi¢des de Uso.
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8.6 A gualguer momento, a TempJob poderd suspender ou encerrar 0 seu acesso a
Plataforma se entender que existiu violagcao a estes Termos ou a lei aplicavel.

8.7 A TempJob ndo garante, assume ou assegura nenhum produto, servico e conteudo
divulgados em seu site por terceiros. Nés ndo exercemos controle ou operamos 0S Servigcos
prestados por esse agentes, por isso recomendamos que vocé procure oS Termos e
Condig6es de Uso e a Politica de Privacidade diretamente no site de tais empresas antes de
contratar ou comprar produtos que sejam ofertados através de nosso Site.

8.8 NOs ndo fazemos declaragBes de garantia de nossos servigcos, tampouco quanto a
operabilidade ininterrupta da Plataforma, que vocé reconhece como disponivel e apropriada
ao uso no estado que se encontra e na forma disponibilizada pela TempJob.

8.9 A TempJob ndo assume responsabilidade por quaisquer obrigagdes fiscais, trabalhistas,
consumeristas e outras, que decorram de transacfes realizadas por meio da Plataforma
disponibilizada.

8.10 Disponibilizamos a Plataforma com o objetivo de facilitar a intermediagdo de Empresas
e Candidatos, ndo atuamos em seu home ou de quaisquer terceiros e também nao
prometemos a nenhum dos envolvidos/interessados garantia de contratacao.

8.11 Observadas as limitagbes legais, a TempJob n&o se responsabiliza pelos
descumprimentos que, especialmente por negligéncia, vocé causar a si ou a terceiros.
Também n&o somos responsaveis por quaisquer perdas, danos, lucros cessantes,
indenizacg@es, violacOes a leis e a estes Termos, que vocé provocar, facilitar, permitir ou
causar.

9. PROCESSAMENTO AUTOMATICO

9.1 Através das informacdes, requisitos e especificidades que cadastrar sobre cada vaga, n6s
poderemos, por meio de algoritmos, sugerir potenciais candidatos que preencham as
exigéncias de forma parcial ou integral. Nesse mesmo sentido, poderemos recomendar vagas
de trabalho aos candidatos que se cadastrarem na Plataforma utilizando esse recurso.

10. ALTERACAO DESTES TERMOS E CANCELAMENTO

10.1 Este documento poderé ser alterado por nds, sempre que for necessario, sem prévio
aviso, e a versao atualizada sera disponibilizada em nosso Site para vocé consultar sempre
que quiser.

10.2 Vocé assume o0 compromisso perante a TempJob de consultar estes Termos e
Condicdes de Uso de tempos em tempos, na versdo atual, que podera ser encontrada no
Site. A continuidade do uso de qualquer dos servicos que oferecemos, serd compreendido
como a sua anuéncia aos Termos atuais. Caso ndo concorde com alguma mudanga, vocé
poderd solicitar o cancelamento de sua conta pelo endereco eletrénico:
ouvidoria@tempjob.com.br. No e-mail, solicitamos que insira 0 seu nome completo ou n°
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do CPF, o numero de telefone com DDD e descreva a sua solicitacdo. Assim identificaremos
0 seu cadastro e retornaremos o contato.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 A invalidade ou ineficacia de qualquer disposicao do presente ndo implica em invalidade
ou ineficicia das demais previsfes, ao passo em que, sempre que possivel, as disposicdes
consideradas invalidas ou ineficazes serdo reescritas pela TempJob, de modo a refletir a real
e inicial intenc&o, em conformidade com a legislacdo aplicavel a espécie.

11.2 A eventual tolerancia da TempJob quanto ao atraso, ao hdo cumprimento ou ao inexato
cumprimento de qualquer das disposi¢cfes deste contrato, ndo sera interpretada ou presumida
como renlncia a qualquer direito que possua, assim como nao prejudicara o direito de exigir
o cumprimento das obrigagfes assumidas e nem constituira novacao.

11.3 Vocé nos autoriza a realizar o tratamento dos dados pessoais e informagfes que
fornecer na Plataforma e assim realizaremos respeitando os limites legais, finalidades e
propésitos indicados em nossa Politica de Privacidade.

11.4 Estes Termos e Condigbes de Uso nao se sobrepdem as disposicdes especificas
contempladas no contrato de Licenciamento Uso ndo exclusivo de Plataforma, mas as
complementam naquilo que forem omissas, se compativel.

12. COMO ENTRAR EM CONTATO CONOSCO

12.1 Se vocé desejar entrar em contato conosco, para sugestdes ou reclamacdes a estes
Termos, sem assumirmos compromisso de resposta com vocé, disponibilizamos o seguinte
canal de contato e-mail: contato@tempjob.com.br.

13. LEGISLACAO APLICAVEL

13.1 As disposicoes deste documento sdo disciplinadas e devem ser interpretadas com base
na legislagédo brasileira vigente. Havendo duvidas, disputas ou litigios envolvendo o contetdo
destes Termos, fica eleito o foro da comarca de Bauru, estado de Sao Paulo, com renUncia
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou se torne, exceto se houver composi¢ao
extrajudicial ou resolucéo por procedimento arbitral.



